ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE IMPOSICION DE UNA MEDIDA
FORMATIVA ACADEMICA

CIUDAD Y FECHA: ’ HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 22 de Julio de 2026 8:00 p.m. 08:45 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Sede Edificio Fuller — Universidad Central CENTRO:

Calle 23 No. 6-34 , DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
Ambiente 201 GESTION INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar seguimiento a la formacién y dindmicas del equipo de trabajo de la empresa
proyecto ENLACES E INGENIERIA SAS, el-cual hasta Junio (trimestre inmediatamente
anterior) estaba conformado por los aprendices: JULIAN DAVID SEPULVEDA
VARGAS, KEIDY ESTEFANNY SALAZAR GOMEZ, YISEL VALENTINA CEPEDA
HINESTROZA, KAREN ANDREA CASTELLANOS ROZO, LEANDRO EZNAYJDER
AGUILERA URREGO y YINETH ALEXANDRA GARCIA SARMIENTO; aprendices
pertenecientes a la Ficha No. 3294785 y Grupo 43TGGSSTN, quienes se encuentran
en estado de Formacién en el Programa de la Tecnologia de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en el SENA — Centro de Gestidn Industrial (CGl).

2. Recomendaciones generales a los dprendices y toma de decisiones frente a la

composicidn de los equipos de trabajo.
3. Despedida

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Imposicion de una medida formativa académica, tras el analisis de la situacién académicay
formativa de los aprendices JULIAN DAVID SEPULVEDA VARGAS, KEIDY ESTEFANNY SALAZAR
GOMEZ, YISEL VALENTINA CEPEDA HINESTROZA, KAREN ANDREA CASTELLANOS ROZO,
LEANDRO EZNAYJDER AGUILERA URREGO vy YINETH ALEXANDRA GARCIA SARMIENTO,
asegurando el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz (Acuerdo 0009 de 2024,
Capitulo 1ll, Articulo 8 Deberes del Aprendiz — Capitulo 1V, Articulo 26 y 27, El proceso de
formacién, cumplimiento satisfactorio del mismo y Capitulo V, Articulo 45 Medidas
Formativas) y del principio de formacidn integral; asi como, acordar la manera en las que se
ejecutaran las actividades o evidencias del plan de trabajo concertado frente a las
competencias del actual trimestre de formacidn, de tal manera que los aprendices alcancen
el logro del resultado (s) de aprendizaje correspondientes, dada la novedad presentada en
el trimestre inmediatamente anterior frente a las dindmicas del equipo de trabajo de la
empresa proyecto ENLACES E INGENIERIA SAS.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez agotadas las oportunidades de resolucion de conflictos o situaciones de desacuerdo
en el equipo de trabajo de la empresa proyecto ENLACES E INGENIERIA SAS presentadas en el
trimestre inmediatamente anterior, se procede segun el reglamento del aprendiz a adelantar,
la presente acta, como sigue:

Descripcién detallada del hecho:

Para el mes de marzo del afio en curso la instructora Natali Riafio a cargo de la ficha
No. 3294785 y Grupo 43TGGSSTN para mencionado trimestre de formacidn, realizé
la correspondiente citacién del grupo proyecto al drea de Bienestar del Aprendiz, y
posteriormente esta drea entregd la siguiente retroalimentacién:

Correo del 25 de marzo

————————— Forwarded message s
De: Aleksa Katherine Alvarez Vasquez <akalvarez@sena.edu.co>
Date: mié, 25 " mar 2026, 17:27

Subject: Rta: CITACION AREA BIENESTAR AL APRENDIZ
To: natalirb0829@gmail.com <natalirb0829@gmail.com>

Cordial saludo instructora,
Me permito informarle que el grupo de proyecto fue atendido de manera efectiva.

Durante el espacio de didlogo, desde el drea se escucharon las inquietudes de los
aprendices y se brindaron algunas orientaciones relacionadas con su proceso
formativo y el fortalecimiento del trabajo en equipo.

En el desarrollo de la intervencidn, los aprendices manifestaron su intencién de
desintegrar el grupo, proponiendo una divisidn en dos subgrupos (4 y 2 integrantes).
Los dos aprendices que conformarian uno de estos subgrupos reconocen falencias
en la dindmica de trabajo y expresan que las posibilidades de didlogo se han visto
limitadas.

Es importante precisar que, desde el drea, se les indicé que cualquier decision frente
a la reorganizacién del grupo debe ser evaluada y aprobada exclusivamente por el
equipo de instructores. Asimismo, se les invité a dar continuidad al proceso y
procurar culminar el trimestre de la mejor manera posible.
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Como sugerencia, se plantea valorar la posibilidad de reubicar a los aprendices Keidy
Salazar y Julidn David Sepulveda en otro grupo de proyecto, en caso de gque se
considere pertinente.

Agradezco su atencidn y quedo atenta(o) a cualquier orientacién adicional.

De: Aleksa Katherine Alvarez Vasquez
Enviado: martes, 17 de marzo de 2026 6:57 p. m.
Para: aguileraleandro366@gmail.com <aguileraleandro366@gmail.com>; gkeidy3
86@gmail.com <gkeidy386@gmail.com>; alexandra.garcia0229@gmail.com <alex
andra.garcia0229@gmail.com>; juliandavidvargas4846@gmail.com <juliandavidva
reas4846@gmail.com>; valentinacpd30@gmail.com <valentinacpd30@gmail.com>
; Karen970830@gmail.com <Karen970830@gmail.com>; natalirb0829@gmail.com
<patalirb0829@gmail.com> ‘ ,

Asunto: CITACION AREA BIENESTAR AL APRENDIZ
Cuando: martes, 24 de marzo de 2026 8:00 p. m.-8:30 p. m..
Ddénde:

Estimados aprendices Leandro Aguilera, Keidy Salazar, Gineth Garcia,Julian David
Sepulveda, Valentina Sepulveda, Karen Castellanos,

Reciba un cordial saludo, por medio del presente informo que hemos recepcionado
una remisidén al drea de bienestar al aprendiz, por parte de la instructoraNatali
Riafio, con el fin de brindar orientacidn le solicitamos amablemente presentarse a
una sesion de acompafnamiento.

Dicha citacién queda convocada de manera presencial para el dia MARTES 24 DE
MARZO a las 8:00 PM en el 2° segundo piso (oficinas admén.) Sede Universidad
Central.

Agradezco su atencion,

Aleksa Katherine Alvarez Vasquez

Centro De Gestidn Industrial - Complejo
Paloquemao - Contratista
akalvarez@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 31 No 14-20

www. sena. edu . eco
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Analisis de la situacidn en el trimestre actual

La instructora Eymy Lorenna Benavides precisa las novedades al respecto, en las
sesiones de formacion del trimestre actual de la siguiente manera:

Correo del 14 de julio

De: Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>

Date: mar, 14 jul 2026 a la(s) 9:04 p.m.

Subject: Criterios para seleccién Nueva Empresa Proyecto

To: <Karen970830@gmail.com>, <leandroaguileral508@gmail.com>,
<garciasarmientovinethalexandra@gmail.com>

Buenas Noches estimados aprendices

De acuerdo a lo conversado en la sesién de formacién de hoy, adjunto documento
orientador.

Cordialmente,

Eymy Lorenna Benavides
SEMA Instructora Centro de Gestién Industrial
formarhse@gmail.com
Calle 15 # 31-42 Bogota

www.sena.edu.ce

Correos del 15 de julio

---------- Forwarded message ---------

De: Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>

Date: mié, 15 jul 2026 a la(s) 10:34 a.m.

Subject: SOLICITUD CONFIRMACION DE EMPRESA PROYECTO - Criterios para seleccién
Nueva (Si Aplica)

To: <juliandavidvargas4846@gmail.com>, <salazarkeidyO4 @gmail.com>,
<valecpd05@gmail.com>

Cc: natalirb0829@gmail.com <natalirb0829 @gmail.com>, Eymy Lorenna Benavides
Nieves <elbenavides@sena.edu.co>
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Buen Dia Estimados Aprendices Julian David, Keidy Estefanny y Yisel Valentina

Conforme a la resolucién del grupo de empresa proyecto que tuvo lugar al final del
trimestre inmediatamente anterior, y entendiendo que ustedes tres continuaran
trabajando juntos, solicité cuanto antes me confirmen a través de este medio si
continuardn con la misma empresa proyecto o también buscaran una nueva; si buscaran
una nueva empresa proyecto por favor tener en cuenta el documento orientador
adjunto, en el que encontraran los criterios que como especialidad se han

concertado.

Recuerden que conforme a las Actas de Inicio de ambas competencias y su
correspondientes Planes de Trabajo (concertados el 10 y 14 de Julio) las evidencias de
desempefio (dentro de las cuales existen actividades de caracter grupal que implican la
recoleccion de informacidn real de las empresas proyecto) estarian limitando su
bisqueda o establecimiento de nueva empresa proyecto para la correspondiente visita,
hasta maximo el 30 de Julio del aiio en curso.

Cordialmente,

Eymy Lorenna Benavides

Instructora Centro de Gestion Industrial
formarhse@gmail.com

Calle 15 # 31-42 Bogota

; WWW.S€06.8 d LE o )

---------- Forwarded message ---------

De: Valentina Cepeda <valecpd05@gmail.com>

Date: mié, 15 jul 2026 a la(s) 11:15 a.m.

Subject: Re: SOLICITUD CONFIRMACION DE EMPRESA PROYECTO - Criterios para
seleccion Nueva (Si Aplica)

To: Ingeniera Eymy Lorenna <formarhse@gmail.com>

Cc: <juliandavidvargas4846@gmail.com>, <salazarkeidyO4 @gmail.com>,
natalirb0829@gmail.com <natalirb0829@gmail.com>, Eymy Lorenna Benavides Nieves
<elbenavides@sena.edu.co>

Buenos dias, instructora.

Mi nombre es Yisel Valentina Cepeda. El dia de ayer queria acercarme a hablar con
usted, pero mis compafieros se adelantaron y no tuve la oportunidad.

GOR-F-084 V01




I

S5 E A

N

Quisiera comentarle que la empresa con la que hemos venido desarrollando el trabajo
es la empresa de mi papa. Por esa razdn, me gustaria saber si existe la posibilidad de
continuar el proyecto de manera individual con esa misma empresa.

Entiendo que trabajar sola implica una mayor carga de trabajo y un compromiso mas
grande, y estoy dispuesta a asumir esa responsabilidad porque realmente no quisiera
dejar de trabajar con esta empresa ni cambiar a otro grupo o a otra organizacién.

Le agradezco mucho el tiempo y la atencidn prestada.

Quedo atenta a su respuesta.

Manifestaciones de las partes

Con base en lo anterior, la instructora Eymy Lorenna Benavides, quien recibe la ficha
No. 3294785 y Grupo 43TGGSSTN para el 10 de Julio para el desarrollo del quinto
trimestre del programa de formacién, y dado el acercamiento de algunos de los
aprendices en el asunto en sesién presencial del Martes 14 de Julio, en el que
manifestaron la situacién de desintegracién del equipo de empresa proyecto y la
necesidad de buscar una nueva empresa para desarrollar el proceso formativo, se
generd un correo electrénico con la explicacidon de los criterios acordados en la
especialidad para encontrar una nueva empresa proyecto.

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA EMPRESA DEL PROYECTO FORMATIVO
ESPECIALIDAD EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacidn, se presentan los requisitos que debe cumplir la organizacion
seleccionada para el desarrollo del proyecto formativo. Requisitos de la Empresa:

s Constitucion Legal: Debe ser una empresa legalmente constituida, lo cual se
acreditard con el RUT y un certificado de Cdmara de Comercio vigente, con una
fecha de expedicion no mayor a 90 dias.

e Antigiiedad y Proyeccion: La compafiia debe tener una antigiiedad minima de
seis meses y demostrar proyeccion a futuro.

e Numero de Trabajadores: El numero de trabajadores debe ser igual o superior
al numero de aprendices del equipo de proyecto.

Excepcion: Se admitirdn empresas con un numero menor de trabajadores si
estdn clasificadas con un nivel de riesgo IV o V.

s Ubicacion Geogrdfica: Debe estar ubicada en la ciudad de Bogotd o en
municipios aledafos.
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Todo lo mencionado, son compromisos fundamentales como aprendiz SENA vy

hacen parte del reglamento del aprendiz (Articulo 8° - Deberes del Acuerdo 0009 de
2024).

Durante la diligencia, se les consulta a los aprendices sobre las novedades
reportadas, ante lo cual estos manifiestan:
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Decision

La instructora Eymy Lorenna Benavides, quien lidera el Equipo Ejecutor de la
Formacién informa que, durante toda comunicacién verbal y escrita frente a esta
novedad, fue puesta en conocimiento de la representante de los aprendices -
Vocera de la ficha No. 3294785 y Grupo 43TGGSSTN, Jeimiht Mireya Vargas Riveros,
como garante del debido proceso; que una vez escuchadas las partes en versién
libre se toma la decisién de:
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1. Acatar las recomendaciones del drea de bienestar del aprendiz, respecto a la
sugerencia de reubicar a los aprendices Keidy Estefanny Salazar Gdmez y Julidn
David Sepulveda Vargas en otro grupo de proyecto; siendo este, un nuevo grupo
conformado exclusivamente por estos dos aprendices y teniendo, a la fecha de
la presente acta, pendiente la consecucién de la nueva empresa proyecto.

2. Aceptar la propuesta de los aprendices Karen Andrea Castellanos Rozo, Leandro
Eznayjder Aguilera Urrego y Yineth Alexandra Garcia Sarmiento, de conformar
un nuevo grupo proyecto; siendo este conformado exclusivamente por estos
tres aprendices y teniendo, a la fecha de la presente acta, pendiente la
consecucion de la nueva empresa proyecto.

3. Aceptar la propuesta de la aprendiz Yisel Valentina Cepeda Hinestroza, frente a
continuar el proyecto formativo de manera individual con la actual empresa
proyecto, ENLACES E INGENIERIA SAS.

Compromisos de los Aprendices

Los aprendices JULIAN DAVID SEPULVEDA VARGAS, KEIDY ESTEFANNY SALAZAR GOMEZ,
YISEL VALENTINA CEPEDA HINESTROZA, KAREN ANDREA CASTELLANOS ROZO, LEANDRO
EZNAYJDER AGUILERA URREGO y YINETH ALEXANDRA GARCIA SARMIENTO se
comprometen a:

e Ubicar a la mayor brevedad posible las empresas proyecto en las que
deberdn culminar el desarrollo de su proyecto formativo (para aquellos
aprendices que aplique), teniendo en cuenta los CRITERIOS DE SELECCION
PARA LA EMPRESA DEL PROYECTO FORMATIVO, anteriormente descritos en el
acta (como estandar concertado por el grupo de instructores técnicos de la
especialidad) y/o notificar de manera formal a través de correo electrénico
la nueva composicién de los grupos en la (s) empresa (s) proyecto que
contindan vinculadas bajo este modelo de formacidn profesional integral
SENA. Dejar en copia en este comunicado a la instructora Eymy Lorenna
Benavides como garante del debido proceso, al correo
elbenavides@sena.edu.co

e Disponer de los recursos requeridos para la formacién, no solo para aquellos
espacios de formacion de las competencias del proyecto formativo SENA,
sino también para los espacios de recoleccidn de informacion relevante en
la visita a empresa proyecto, y asi proceder al desarrollo de las evidencias
producto u otras actividades establecidas dentro de mencionado proyecto
formativo; y para aquellos aprendices que corresponda la consecucion de la
nueva empresa proyecto, generar los esfuerzos necesarios que implica el
inicio del proyecto formativo con una nueva empresa proyecto, desde la
recoleccién de informacion de insumo base para el andlisis y diagndstico de
la situacién inicial en Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion,
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hasta la elaboracién de evidencias indispensables como el Video del
Proceso, Matriz de Identificacién de Peligros, Valoracién de Riesgos vy
Establecimiento de Controles; entre otras, que corresponden a evidencias
programadas a ejecutar dentro de trimestres anteriores, pero que hacen
parte integral de la formulacién y socializacién de su proyecto formativo
como requisito para la certificacidn en el programa de formacién.

e Entrega de trabajos de manera puntual, con la calidad y pertinencia
requerida segun fechas establecidas en el plan de trabajo concertado en el
actual periodo lectivo y los venideros.

e Cumplir estrictamente con la asistencia, entrega de productos y evidencias
durante la ejecucidn de su programa de formacidn - Tecnologia de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Y otros contemplados en el Reglamento del Aprendiz SENA - Articulo 8° del
Acuerdo 0009 de 2024.

El Equipo Ejecutor de la Formacidn aclara que el presente es una medida de
acompafiamiento académico y garantia del debido proceso. En consecuencia, el
incumplimiento de los compromisos establecidos podra dar lugar al inicio de
debidos procesos como llamados de atencién, planes de mejoramiento y/o
citacion del caso a Comité de Evaluacion y Seguimiento con Coordinacién
Académica, segln sea el caso y el analisis correspondiente, conforme a lo
dispuesto en los articulos 41, 42 y 48 del Acuerdo 0009 de 2024,

Seguimiento y Evaluacién

v' Instructores responsables: Eymy Lorenna Benavides

Coordinadora Académica: Diana Nexi Samaca

Periodicidad del seguimiento: diariamente durante la ejecucidn de las sesiones de

formacion.

v" Criterio de evaluacién: cumplimiento de compromisos, evidencias, asistencia, actitud y
resultados de aprendizaje.

v' Aplicacidn del seguimiento para este y todos los trimestres restantes del programa de

formacion.

< S
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CONCLUSIONES

Las situaciones descritas en la presente acta fueron debidamente debatidas e
informadas por la instructora a cargo, encontrdndose consistencia y coincidencia en
los argumentos expuestos, los cuales evidencian afectaciones al normal desarrollo
de la formacién en todas y cada una de las competencias impartidas para el periodo
lectivo actual, dando lugar a las decisiones también en el acta descritas, y la
reiteracion de los compromisos establecidos por parte de los aprendices en mencién.

Se garantizd el derecho a la escucha y al debido proceso, permitiendo a los
aprendices en asunto, conocer las novedades reportadas y manifestar su posicién
frente a las mismas, bajo una previa atencién por parte del drea de bienestar del
aprendiz.

En coherencia con el caracter formativo y pedagégico del proceso, y conforme a lo
establecido en el Acuerdo 0009 de 2024, se decide otorgar a los aprendices en
asunto, una oportunidad adicional frente al desarrollo de sus proyectos formativos,
bajo las modalidades excepcionales antes descritas, y orientadas a la correccién de
las conductas identificadas y al fortalecimiento de sus competencias técnicas,
actitudinales y de responsabilidad.

Se deja constancia de que el incumplimiento total o parcial de los compromisos
pactados, la reincidencia en las faltas o la ausencia de soportes validos frente a estas
dard lugar al inicio de debidos procesos como llamados de atencién, planes de
mejoramiento y/o citacion del caso a Comité de Evaluacién y Seguimiento con
Coordinacién Académica, segin sea el caso y el andlisis correspondiente, conforme a lo
dispuesto en los articulos 41, 42 y 48 del Acuerdo 0009 de 2024.

Finalmente, se resalta que el propésito de las decisiones adoptadas es promover la
reflexién, el compromiso y la mejora del desempefio del aprendiz, garantizando la
calidad del proceso formativo y el cumplimiento de los objetivos de este.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

Ubicar a la mayor brevedad posible las empresas proyecto en las que
[deberan culminar el desarrollo de su proyecto formativo (para
laguellos aprendices que aplique), teniendo en cuenta los CRITERIOS
IDE SELECCION PARA LA EMPRESA DEL PROYECTO FORMATIVO,
fnteriormente descritos en el acta (como estdndar concertado por ei
grupo de instructores téchicos de la especialidad) y/o notificar de
imanera formal a través de correo electrdnico la nueva composicién
e los grupos en la (s) empresa (s) proyecto que contindan vinculadas
bajo este modelo de formacién profesional integral SENA. Dejar en
kcopia en este comunicado a la instructora Eymy Lorenna Benavides
icomo garante del debido proceso, al correo

albenavides@sena.edu.co

A partir de la fecha
hasta el 23 de
Septiembre que
culmina el presente
periodo lectivo y en
adelante durante el
desarrollo de su
programa de
formacion

* Keidy Estefanny Salazar Gémez

* Julidn David Sepllveda Vargas

* Karen Andrea Castellanos Rozo

* Leandro Eznayjder Aguilera Urrego
* Yineth Alexandra Garcia Sarmiento
*Yisel Valentina Cepeda Hinestroza

Disponer de los recursos requeridos para la formacién, no soio para
laquellos espacios de formacidn de las competencias del proyecto
ormativo SENA, sino también para los espacios de recoleccién de
nformacién relevante en la visita a empresa proyecto, y asi proceder
lal desarrollo de las evidencias producto u otras actividades
lestablecidas dentro de mencionado proyecto formativo; y para
laquellos aprendices que corresponda la consecucién de la hueva
lempresa proyecto, generar los esfuerzas necesarios que implica el
nicio del proyecto formativo con una nueva empresa proyecto,

esde la recoleccién de informacidn de insumo base para el anélisis y
Iiagndstico de la situacién inicial en Seguridad y Salud en el Trabajo
Ide |a organizacién, hasta la elaboracion de evidencias indispensables
lcomo el Video del Proceso, Matriz de Identificacién de Peligros,
aloracidn de Riesgos y Establecimiento de Controles, entre otras,
Kue corresponden a evidencias programadas a ejecutar dentrc de
trimestres anteriores, pero que hacen parte integral de la
ormulacidn y socializacién de su proyecto formativo como requisito
para la certificaciéh en el programa de formacidn.

A partir de la fecha
hasta el 23 de
Septiembre que
culmina el presente
periodo lectivoy en
adelante durante el
desarrollo de su
programa de
formacién

* Keldy Estefanny Salazar Gémez

* Julian David Sepulveda Vargas

* Karen Andrea Castellanos Rozo

* Leandro Eznayjder Aguilera Urrego
* Yineth Alexandra Garcia Sarmiento
* Yisel Valentina Cepeda Hinestroza

Entrega de trabajos de manera puntual, con la calidad y
pertinencia requerida segun fechas establecidas en ei plan
Ide trabajo concertado en el actual perioda lectivo y los
enideros.

A partir de la fecha
hasta e! 23 de
Septiembre que
culmina ei presente
periodc iectivoy en
adelante durante el
desarrollo de su
programa de
formacicén

* Keidy Estefanny Salazar Gémez

* julidn David Sepulveda Vargas

* Karen Andrea Castellanos Rozo

* Leandro Eznayjder Aguilera Urrego
* Yineth Alexandra Garcia Sarmiento
* Yisel Valentina Cepeda Hinestroza

[Cumplir estrictamente con la asistencia, entrega de
lproductos y evidencias durante la ejecucion de su
programa de formacidn - Tecnologfa de Gestién de la
[Seguridad y Salud en el Trabajo.

A partir de la fecha
hasta el 23 de
Septiembre que
culmina el presente
periodo lectivoy en
adelante durante el
desarrollo de su
programa de
formacion

* Keidy Estefanny Salazar Gémez

* Julidn David Sepulveda Vargas

* Karen Andrea Castellanos Rozo

* Leandro Eznayjder Aguilera Urrego
* Yineth Alexandra Garcia Sarmiento

* Yisel Valentina Cepeda Hinestroza

otros contemplados en el Reglamento del Aprendiz SENA
+ Articulo 8° del Acuerdo 0009 de 2024.

A partir de la fecha
hasta el 23 de
Septiembre que
culmina el presente
pericdo lectivoy en
adelante durante el
desarrollo de su
programa de
formacién

* Keidy Estefanny Salazar Gémez

* Julidn David Septlveda Vargas

* Karen Andrea Castellanos Rozo

* Leandro Eznayjder Aguilera Urrego
* Yineth Alexandra Garcia Sarmiento
* Yisel Valentina Cepeda Hinestroza

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Ver la lista de Asistencia Anexa
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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